Koncepcja pracy
Publicznego Gimnazjum w Suskowoli
na lata 2015-2020

|. Misja Szkoly.

JesteSmy szkola, ktora swoje dzialania opiera na wartos$ciach takich jak:
Bég, Ojczyzna, Prawda, Wolno$¢, Odpowiedzialnos¢

JesteSmy szkola wychowujaca, ktéra tworza nauczyciele, uczniowie i rodzice.

Szkola nasza oparta jest na zasadach partnerstwa, ktora nie dzieli, lecz dostrzega
wartos¢ kazdego czlowieka, blisko wspolpracuje z rodzicami.

Wszyscy pracownicy szkoly sa wychowawcami - wychowuja swoja osobowoscia
i zachowaniem.

Podstawowym prawem i obowiazkiem w szkole jest nauka.

Podstawa naszego dzialania jest rzetelne przekazywanie wiedzy i rozwéj umiejetnosci
uczniow.

I1. Wizja Szkoly.

Nasza szkola stwarza uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego
we wszystkich wymiarach: intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
moralnym i duchowym.

Wysoko wykwalifikowana kadra, stale podnoszaca kwalifikacje, potrafi
efektywnie wspoldziala¢ z uczniami, rozbudzaé w nich dociekliwos$¢ poznawcza. Pomaga
im rowniez w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunku dalszej edukacji.

Uczniowie moga korzystac z bogatej oferty zaje¢¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacej
ich uzdolnienia i zainteresowania.

Dzigki przyjaznej atmosferze panujacej w szkole, partnerskim stosunkom miedzy
uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz odpowiedniej bazie dydaktycznej nasi
wychowankowie maja mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci spolecznych przez zdobywanie
doswiadczen we wspolzyciu, wspoldzialaniu i komunikowaniu si¢ w grupie.

Nasza placowka jest szkola sSrodowiskowa, poglebiajaca poczucie przynaleznosci
lokalnej i kultywujaca tradycje. Poprzez organizowanie ogélnodostepnych imprez
i uroczystosci, na terenie szkoly i poza nia, stwarzane sa mozliwosci kontaktu z szeroko
pojeta kulturg i sztukg.

Absolwent naszej szkoly jest osoba tworcza. Posiada umiejetnoSci
komunikowania si¢, wspolpracy, doskonalenia si¢ i rozsadnego spedzania wolnego czasu.
Jest samodzielny, odpowiedzialny i przygotowany do rozpoznawania wartoSci
moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji wartosci.



I11. Glowne obszary pracy szkoly.
Cel nadrze¢dny:

Podniesienie jakosci ksztatcenia i wychowania, wyposazenie uczniéw w niezbedna wiedze
1 umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztatcenia oraz zbudowanie w srodowisku
wizerunku dobrej, bezpiecznej 1 przyjaznej uczniowi szkoty.

Dla zrealizowania tego celu wszelkie dziatania bedg podejmowane w nast¢pujacych
obszarach:

1) Ksztatcenie;

2) Wychowanie, opieka i bezpieczenstwo;

3) Zarzadzanie szkola ;

4) Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

V. Dzialania i spodziewane efekty w poszczegdélnych obszarach pracy
szkoly:

I. Ksztalcenie

Kryterium sukcesu Dzialania szkoly
- Wewnetrzny system diagnozowania
Wysokie wyniki egzaminu wlasnymi narz¢dziami badawczymi.

- Ewaluacja i analiza wynikow egzaminow
zewngtrznych z uwzglednieniem EWD
1 wykorzystywanie wnioskow w pracy.

- Podniesienie wynikow ksztatcenia
w zakresie przedmiotéw przyrodniczych,
matematyki, jezykow obcych.

gimnazjalnego.

Zasady oceniania zgodne - Umiej¢tne i motywujgce ucznia stosowanie
z obowigzujacymi przepisami WO. zasad oceniania.

- Tworzenie programow wlasnych
lub wybor programow, ktére zapewnig
kazdemu uczniowi ciagly postep i sukces.

- Efektywne poszukiwanie nowatorskich
form i metod pracy.

- Diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie
oferty zajec¢ pozalekcyjnych.

- Organizowanie 1 prowadzenie zajec¢
rewalidacyjnych dla uczniow
o szczegblnych potrzebach.

- Systematyczne uczestnictwo uczniow
w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, olimpiadach, zawodach
sportowych na réznych szczeblach.

- Motywowanie uczniow do rozwijania
wlasnych zainteresowan i uzdolnien
poprzez udzial w zajgciach
pozalekcyjnych.

- Doskonalenie sposobu przekazywania
informacji na temat udzielanej uczniom

Rozwdj uzdolnien i zainteresowan.




pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

- Rozwijanie umiejetnosci jezykowych
uczniéw poprzez poszerzenie oferty
edukacyjnej w zakresie dydaktyki jezykow
obcych (jezyk niemiecki, jezyk angielski).

- Promowanie osiggni¢¢ uczniow.

- Indywidualizacja procesu nauczania.

- Dostosowanie tresci programowych.
dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

- Organizowanie zaj¢¢ wyréwnawczych
z poszczegolnych przedmiotow dla
uczniéw 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Szkota przygotowujaca do dalsze;j
edukaciji.

- Prowadzenie zaje¢ z doradztwa
zawodowego oraz pogadanek
na godzinach wychowawczych.

- Przygotowanie uczniow do wilasciwego
wyboru szkoty i zawodu— pogadanki,
tablice informacyjne.

- Zapoznanie z ofertg szkot w naszym
regionie.

- Wykorzystanie technik multimedialnych
w procesie dydaktycznym.

- Doskonalenie umiejetnosci efektywnej
pracy w zespole.

- Realizacja projektéw edukacyjnych.

- Wdrazanie do kreatywnosci
1 przedsigbiorczosci.

ll. WYCHOWANIE , OPIEKA | BEZPIECZENSTWO

Kryterium sukcesu

Dzialania szkoly

Szkota demokratyczna, samorzadna
I przyjazna uczniowi.

- Efektywna wspotpraca spotecznosci
na rzecz podniesienia jakos$ci pracy
szkoty.

- Promowanie samorzadnosci uczniowskiej.

- Pedagogizacja rodzicow w zwigzku
z problemami wspotczesnej mtodziezy.

- Udzial rodzicow w pracy wychowawczej
szkoty.

- Doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych nauczycieli.

- Budowanie obrzgdowosci i tradycji szkoty
poprzez udzial w imprezach zwigzanych
z historig i tradycja regionu, odwiedzanie
miejsc pamigci, wycieczki, spotkania
z cieckawymi ludZmi.

- Ksztaltowanie pozytywnych postaw
1 wpajanie wartosci takich jak: uczciwose,
odpowiedzialnos¢ za podejmowane




decyzje, szacunek dla siebie i innych,
patriotyzm, empatia, tolerancja,
asertywnos$¢, kreatywno$¢, pracowitosc,
przedsigbiorczo$¢.

Szkota bezpieczna i bez agresji.

- Systematyczna diagnoza srodowiska

rodzinnego uczniow.

- Integrowanie uczniow w zespotach

klasowych i w calej szkole poprzez
wycieczki, rajdy, zabawy, zielone szkoty.

- Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

- Prowadzenie pogadanek z zakresu
profilaktyki uzaleznien, cyberprzemocy
i agresywnych zachowan przez pedagoga
szkolnego i wychowawcow.

- Zapoznanie z prawnymi konsekwencjami
agresywnych zachowan.

- Egzekwowanie realizacji obowigzku
szkolnego w celu wyeliminowania
wagarow.

- Przestrzeganie ustalen zawartych

w Statucie Szkoty.

- Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty.

- Wlaczanie si¢ w r6znorodne akcje
charytatywne.

- Dziatalno$¢ szkolnego kota Caritas.

- Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

- Objecie opieka uczniow drugorocznych

- Promowanie kultury osobistej
1 bezpieczenstwa w szkole.

- Udzial rodzicow w planowaniu pracy
wychowawczej szkoty.

Szkota promujgca zdrowe zywienie
1 aktywnos¢ fizyczna.

- Upowszechnienie materiatow edukacyjnych
dotyczacych zdrowego Zywienia.

- Prowadzenie lekcji, pogadanek o zdrowym
zywieniu oraz chorobach cywilizacyjnych
zwigzanych z odzywianiem: anoreksja,
bulimia, cukrzycag.

- Stworzenie ogrodu przyszkolnego.

- Podejmowanie dziatan ograniczajacych
spozywanie napojow o zwiekszonej
zawartosci cukroéw i barwnikow.

Szkota promujaca zdrowy tryb zycia.

- Podejmowanie dziatan w celu zwigkszenia
zaangazowania uczniow w zajecia
wychowania fizycznego.

- Organizowanie wyjazdow na basen.

- Udziat w rozgrywkach i zawodach
sportowych.

- Organizowanie rajdow, wycieczek,
zielonych szkot.




\ - Udzial w zajeciach pozalekcyjnych.

lll. ZARZADZANIE SZKOLA

Kryterium sukcesu

Dzialania szkoly

Szkota wyposazona w nowoczesne
urzadzenia 1 srodki dydaktyczne.

- Wzbogacenie pracowni przedmiotowych
w $rodki dydaktyczne i pomoce naukowe.

- Racjonalne gospodarowanie srodkami
finansowymi.

- Pozyskiwanie dodatkowych §rodkow
finansowych z rd6znych zrodet.

Szkota posiadajaca ksiegozbior
zgodny z potrzebami uczniow
1 nauczycieli, niezbedny do realizacji

zadan dydaktyczno—wychowawczych.

- Systematyczne wzbogacanie biblioteki
szkolnej w nowosci czytelniczo-medialne.

- Prenumerata przynajmniej dwoch
czasopism.

Szkota posiadajgca nowoczesna,
odpowiednio wyposazong sale¢
gimnastyczng.

- Wzbogacanie bazy szkoty o nowy sprzet
sportowy.

Szkota dobrze zorganizowana.

- Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego
pod katem zgodnosci z obowigzujacym
stanem prawnym.

Szkota sprawnie zarzadzana.

- Usprawnienie komunikacji miedzy dyrekcja
radg pedagogiczng, uczniami i rodzicami.

- Prezentowanie nauczycielom oferty
r6znorodnych form doskonalenia
zgodnych z ich zainteresowaniami
1 potrzebami szkoty.

- Monitorowanie pracy nauczycieli,
dostrzeganie osiggnie€ i stosowanie
réznorodnych form nagradzania
1 wyrdzniania.

- Monitorowanie proceséw edukacyjnych
zachodzacych w szkole.

- Zespotowe analizowanie i modyfikowanie
glownych dziatan szkoty.

- Uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie
nauczania zasad higieny pracy umystowej
uczniow.

- Podporzadkowanie tygodniowego planu
nauczania do dowozu ucznidéw.

- Dostosowanie godzin pracy swietlicy
szkolnej do potrzeb uczniow.

- Prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych
w godzinach umozliwiajacych uczniom
dostep.

- Doskonalenie sposobu przekazywania
informacji na temat udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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Szkota spetnia oczekiwania uczniow,
rodzicéw 1 pracownikow.

- Zapewnienie dostepu do dokumentow
wewnatrzszkolnych i prawa o§wiatowego.

- Tworzenie warunkéw dobrej atmosfery
pracy.

- Pozyskiwanie sponsorow dla wzbogacenia
bazy szkoty i oferty edukacyjne;.

- Dbatos¢ o wystroj pracowni
dydaktycznych, korytarzy i kacika
regionalnego.

- Organizowanie opieki uczniom w trakcie
oczekiwania na autobus szkolny.

- Wzbogacanie oferty szkoty poprzez
organizacj¢ wycieczek, wyjazdow
do kina i teatru oraz innych imprez
szkolnych.

- Pozyskiwanie nowoczesnego sprzetu
multimedialnego.

- Promowanie osiaggnie¢ uczniow
I nauczycieli.

- Doskonalenie kompetencji nauczycieli
1 wychowawcow.

- Udostgpnianie rodzicom materialow
edukacyjnych.

IV.PROMOCJA SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

Kryterium sukcesu

Dzialania szkoly

Pozytywny wizerunek szkoty
w srodowisku.

- Budowanie obrzedowosci 1 tradycji szkoty.
- Organizacja imprez i uroczystosci
otwartych.
- Ksztattowanie postaw patriotycznych
poprzez udzial uczniow
1 nauczycieli w uroczystosciach lokalnych.
- Udziat 1 organizacja imprez lokalnych.

Szkota promuje 1 dokumentuje swoje
osiggnigcia.

- Prezentowanie rodzicom wystaw
1 wystepow artystycznych.

- Wspotpraca z lokalng prasa.

- Promowanie osiagni¢¢ uczniow
w gablocie szkolnej, na stronie
internetowej, lokalnej prasie.

- Prowadzenie kroniki szkoty.

- Wzbogacanie i aktualizowanie kroniki
szkolnej.

- Organizowanie dnia otwartego
dla rodzicow w celu utatwienia kontaktow
z nauczycielami.

Podejmowanie dziatah stuzacych
integracji uczniow, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow szkoty.

- Organizacja i udziat w imprezach,
festynach, wieczornicach.




Opracowat zesp6t nauczycieli:

mgr Beata Bartkiewicz

mgr Iwona Jurek

mgr Beata Keska

pod kierunkiem dyrektora szkoly mgr Ewy Patuckiej

Rada Pedagogiczna zatwierdzita Koncepcje Pracy PG na lata 2015- 2020

1 przyjeta do realizacji

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski wyrazity pozytywna opini¢ dotyczaca
przedstawionej Koncepcji Pracy PG na lata 2015-2020



